
ЭЪЛОН  

“Муборакнефтгазмонтаж” акциядорлик жамиятининг  

бош директорнинг лавозимига танлов ўтказилади. 
«Муборакнефтгазмонтаж» АЖ бош директори лавозимига танлов ўтказилади 

«Муборакнефтгазмонтаж» акциядорлик жамияти Ўзбекистон Республикаси Президентининг 

2023 йил 24 мартдаги ПФ-101-сон Фармони, «Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 

ҳуқуқларини ҳимоя қилиш тўғрисида»ги Қонуни ва жамият Уставига асосан ижро этувчи органнинг 

бош директори лавозимига номзодлар учун танлов эълон қилади. 

Танловда Ўзбекистон Республикаси фуқаролари ҳамда чет эл давлатлари фуқаролари иштирок 

этишлари мумкин. 

Номзодларга қўйиладиган асосий талаблар 

● Тегишли мутахассислик бўйича олий маълумотга эга бўлиш. 

● Қурилиш-монтаж ишлари соҳасидаги бошқарув лавозимларида камида 3 йиллик иш 

тажрибасига эга бўлиш. 

● Корхонанинг молиявий-хўжалик фаолияти таҳлилини амалга ошириш қобилияти. 

● Давлат ва рус тилларида эркин мулоқот қилиш (инглиз ва бошқа чет тилларини билиш 

маъқулланади). 

● Компьютер дастурларида мукаммал ишлай олиш, янги IT ресурсларини билиш ва улардан 

самарали фойдалана олиш. 

● Корпоратив бошқарув бўйича малакага эга бўлиш. 

Шахсий ва касбий фазилатлар 

● Масъулиятлилик, интизомлилик, ташаббускорлик ва креативлик. 

● Стратегик ва оператив қарорлар қабул қила олиш қобилияти. 

● Жамоа тузиш ва унинг фаолиятини самарали ташкил эта билиш. 

● Тартиблилик, мулоқотга кириш лаёқати ва таҳлилий фикрлаш қобилияти. 

● Музокаралар олиб бориш тажрибаси ҳамда тиғиз шароитда натижали ишлай олиш қобилияти. 

Қуйидаги шахслар танловда иштирок эта олмайди 

● Олий маълумоти бўлмаган ёки раҳбарлик лавозимида етарли (камида 2-3 йил) иш 

тажрибасига эга бўлмаган шахслар. 

● Ўз айби билан лицензия талаблари бузилганлиги сабабли лицензияси бекор қилинган вақтда 

раҳбар бўлган ва бундан уч йил кам вақт ўтган шахслар. 

● Иқтисодиёт ёки бошқарув тартибига қарши жиноятлари учун судланганлик ҳолати 

тугалланмаган ёки коррупцияга оид жиноятлар реестрига киритилган шахслар. 

● Суд ҳукмига биноан муайян лавозимда ишлаш ҳуқуқидан маҳрум қилинган шахслар. 

● Раҳбарлик даврида ташкилот банкрот деб топилган ва бундан икки йил кам вақт ўтган 

шахслар. 

● Давлат иштирокидаги корхоналарга нисбатан турли хил кўринишдаги даъво аризалари ва 

бошқа ҳаракатларни амалга оширган шахслар. 

● 25 ёшга тўлмаган ва 60 ёшдан ошган фуқаролар. 

Тақдим этилиши лозим бўлган ҳужжатлар 

Ҳужжатлар муҳрланган ёпиқ конвертда тақдим этилиши лозим: 
 

1. Танловда қатнашишга розилиги, ҳужжатлар ҳаққонийлигини тасдиқлаши ва ғолиб бўлганда 

шартнома тузишга розилиги билдирилган ўз қўли билан ёзилган ариза. 

2. Белгиланган шаклдаги маълумотнома-объективка. 

3. Батафсил ёзилган автобиография (оилавий ҳолати, яқин қариндошлари ва уларнинг иш жойи, 

жиноий жавобгарликка тортилганлиги тўғрисидаги маълумотлар билан). 

4. Паспорт нусхаси. 

5. Диплом, иш стажини ва малакасини тасдиқловчи ҳужжатлар ҳамда сертификатлар. 

6. Рангли фотосурат (9х6 см, 1 дона). 

7. Мавжуд бўлса: давлат мукофотлари, Вазирлар Маҳкамасининг қўллаб-қувватлаш хати ва 

давлат ташкилотлари томонидан берилган камида 2 та ҳурмат ёрлиғи. 

8. Алоқа учун маълумотлар (телефон рақами, электрон почта, манзил). 

Танловни ўтказиш тартиби 

Танлов комиссия томонидан икки босқичда амалга оширилади: 

 



● 1-босқич: Номзодларни тақдим этилган ҳужжатлар ва қўшимча ўрганишлар асосида баҳолаш 

ҳамда энг юқори балл тўплаган 3 нафаргача номзодни қисқа рўйхатга (шорт-лист) саралаб 

олиш. 

● 2-босқич: Сараланган номзодлар ичидан ғолибни аниқлаш учун суҳбат ўтказиш (суҳбат 

томонлар келишувига кўра видеоконференцалоқа орқали ўтказилиши ҳам мумкин). Суҳбатдан 

бош тортган ёки келмаган номзод танловдан четлатилади. 

Муддат ва мурожаат учун маълумотлар 

● Ҳужжатларни қабул қилиш муддати: 2026 йилнинг 23 сентябрдан бошлаб 23 октябргача 

2026 йилнинг соат 20:00 га қадар қабул қилинади. 

● Ҳужжатларни топшириш манзили: «Муборакнефтгазмонтаж» АЖ Акциядорлар билан 

корпоратив муносабатлар бўйича бўлими. Манзил: Қашқадарё вилояти. Муборак шаҳар. 

Ёшлик маҳалласи Занжирсарой кўчаси. 

● Маълумот учун телефон: +998 97 229 12 73 (А. Қосимов) 

 


